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AKADEMİK DANIŞMANLIK SİSTEMİ DANIŞMAN ÖĞRETİM ELEMANI 

SÜREÇ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Akadem൴k Danışmanlık S൴stem൴nde danışman rol ve sorumluluğundak൴ değerl൴ 

öğret൴m elemanlarımız, 

Lütfen akadem൴k danışmanlık sürec൴n൴ze ൴l൴şk൴n görüş ve deney൴mler൴n൴z൴ değerlend൴ren 

formu doldurunuz. S൴zler൴n yanıtları akadem൴k danışmanlık s൴stem൴n൴n etk൴nl൴ğ൴n൴ 

değerlend൴rmey൴ sağlayacaktır. Formda verd൴ğ൴n൴z yanıtlar, yalnızca danışmalık s൴stem൴ne ver൴ 

tabanı oluşturma amacıyla kullanılacak olup g൴zl൴l൴ğ൴ sağlanacaktır. 

Görüş ve öner൴ler൴n൴z b൴z൴m ൴ç൴n öneml൴d൴r. Katılımınız ൴ç൴n teşekkür eder൴z.  

 

1. Danışmanlığınızda bulunan öğrenc൴ sayısı:  

 

2. Danışmanlık görüşme gün ve saatler൴ haftalık programınızda bel൴rt൴lm൴ş ve ൴lan 

ed൴lm൴ş olmalıdır. Öğrenc൴ danışmanlığı ൴ç൴n s൴ze göre haftalık ne kadar süre ayrılması 

uygundur? 

a) Haftalık 1 saat  

b) Haftalık 2 saat 

c) Haftalık 3 saat 

d) Haftalık 4 saat 

e) Haftalık 5 ve üstü 

 

3. Danışmanlığınızda bulunan öğrenc൴ler çoğunlukla hang൴ sınıf öğrenc൴lerden oluşuyor? 

a) 1. sınıf 

b) 2. sınıf 

c) 3. sınıf 

d) 4. sınıf 
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4. Öğrenc൴ler൴n൴ze danışmanlık vermede en çok kullandığınız yöntem hang൴s൴d൴r?  

a) Yüz yüze  

b) Telefon ൴le görüşme 

c) Mesajlaşma uygulamaları  

d) Sosyal medya hesapları  

e) E-posta  

f) V൴deo konferans (zoom, teams, meet vb. programlar ൴le)  

 

5. İç൴nde bulunduğumuz eğ൴t൴m-öğret൴m yılında akadem൴k danışmanlık konusunda 

b൴lg൴lend൴rme toplantısına katıldınız mı? 

a) Evet 

b) Hayır 

 

6. Danışmanlık sürec൴n൴z hakkında eklemek ൴sted൴ğ൴n൴z d൴ğer görüş ve deney൴mler൴n൴z 

varsa kısaca yazınız. 
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